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Tóm tắt:
[bookmark: _GoBack]	Với sự phát triển mạnh mẽ của Cách mạng công nghiệp 4.0 mất cân bằng cung – cầu nhân lực chất lượng cao ngày càng trầm trọng, đặc biệt là sự thiếu hụt về cung nhân lực. Vì thế, việc nghiên cứu giải pháp phát triển cung nhân lực chất lượng cao luôn có ý nghĩa lý luận và thực tiễn cao. Các nước Đông Á, đặc biệt là Đài Loan, Hàn Quốc và Nhật Bản vốn là thị trường xuất khẩu lao động lớn của Việt Nam vì thế Việt Nam sẽ có nhiều điều cơ hội trong việc xuất khẩu lao động chất lượng cao sang thị trường này. Nghiên cứu này tập trung phân tích nhu cầu nhân lực chất lượng cao tại thị trường các nước Đông Á để chỉ ra những cơ hội, thách thức với TP Hồ Chí Minh trong việc phát triển cung nhân lực chất lượng cao cho thị trường này. Đây sẽ là cơ sở khoa học để đề xuất những giải pháp cho TP Hồ Chí Minh nhằm phát triển cung nhân lực chất lượng cao cho thị trường các nước Đông Á. 
 	Từ khóa: Nhân lực chất lượng cao, thị trường lao động, nước Đông Á
