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Abstract: In the late 1980s, along with the transition of the economy, many production establishments stagnated, tens of thousands of workers were unemployed. The difficulties of that period were the great contribution of foreign direct investment (FDI) east Asia region in providing solutions to the problem of employment, drastically changing the employment structure, developing human resources. and increase the status of Vietnamese workers. Thus, after 30 years of attracting foreign investment, the FDI sector has created jobs and stable incomes for a large part of workers. But with the advantages of large labor, young labor, cheap labor costs is also an advantage in attracting FDI into high added value industries. What measures should Vietnam take to improve the quality of human resources in the context of continued expansion of trade and investment liberalization, so that Vietnam can attract more foreign investment and achieve long-term growth target
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[bookmark: _GoBack]Tóm tắt: Vào cuối thập niên 80 của thế kỷ trước, cùng với quá trình chuyển đổi của nền kinh tế, nhiều cơ sở sản xuất đình trệ, hàng chục vạn lao động thất nghiệp. Những khó khăn của thời kỳ đó đã được sự đóng góp rất lớn của đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) khu vực Đông Á  trong việc đưa ra lời giải cho bài toán việc làm, thay đổi mạnh mẽ cơ cấu việc làm, phát triển nguồn nhân lực và tăng vị thế của lao động Việt Nam. Như vậy đánh giá sau 30 năm thu hút đầu tư nước ngoài, thì khu vực FDI đã tạo việc làm và thu nhập ổn định cho một bộ phận không nhỏ lao động. Nhưng với những lợi thế lao động đông, lao động trẻ, chi phí lao động rẻ có còn là lợi thế trong việc thu hút FDI vào những ngành có giá trị gia tăng cao. Việt Nam cần có những biện pháp gì để cải thiện chất lượng nguồn nhân lực trong bối cảnh tiếp tục mở rộng tự do hoá thương mại và đầu tư, để Việt Nam có thể thu hút được nhiều đầu tư nước ngoài  hơn và đạt được những mục tiêu tăng trưởng trong dài hạn.
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