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Trong xu hướng dịch chuyển lao động như hiện nay, việc đào tạo nguồn lực lao động có chất lượng đáp ứng yêu cầu tuyển dụng trong nước và quốc tế là cần thiết. Mặc dù có sự tham chiếu về chuẩn năng lực đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp giữa Việt Nam và các nước ASIAN. Song các khâu trong quá trình đào tạo giữa các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp (GDNN) ở nước ta nói chung và thành phố Hồ Chí Minh (Tp. HCM) nói riêng có sự khác nhau, nên chất lượng đào tạo chưa đồng đều, tỷ lệ đáp ứng yêu cầu tuyển dụng của thị trường lao động chưa cao. Điều này ảnh hướng trực tiếp đến khả năng chuyển dịch lao động và việc làm của người học, đặc biệt trong bối cảnh tác động của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0). Trên cơ sở phân tích tác động cuộc CMCN 4.0 đến giáo GDNN và định hướng đào tạo pháp triển nguồn lực lao động chất lượng cao của Tp. HCM, bài viết đề xuất biện pháp đào tạo phát triển nguồn lực lao động chất lượng cao trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp tại Tp. HCM đáp ứng xu hướng chuyển dịch lao động và yêu cầu của cuộc CMCN 4.0. Những biện pháp này là cơ sở giúp các trường trong hệ thống GDNN trên địa bàn Tp. HCM tham khảo, vận dụng cho công tác đào tạo phù hợp với điều kiện riêng của mỗi trường.    
Từ khóa: Cở sở Giáo dục nghề nghiệp; Nhân lực chất lượng cao; Dịch chuyển lao động; Cách mạng công nghiệp 4.0.

