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Tóm tắt bài viết (Abstract)
	Lĩnh vực nghiên cứu của bài viết
	Nhận diện thách thức và đề xuất giải pháp để phát triển nhân lực lao động chất lượng cao của TPHCM.

	Số từ của bài viết
	Khoảng 5.000 từ

	Tóm tắt bài viết
	Đối với mỗi quốc gia, vấn đề lao động luôn được các nước quan tâm và tập trung phát triển. Ở Việt Nam, Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trung tâm kinh tế phát triển bậc nhất cả nước. Việc phát triển nhân lực lao động nói chung và nguồn nhân lực chất lượng cao tại Thành phố Hồ Chí Minh nói riêng về lâu dài mang lại nhiều lợi ích trong phát triển kinh tế và an sinh xã hội của đất nước. Nghiên cứu nhằm mục tiêu đánh giá thực trạng về thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tại Thành phố Hồ Chí Minh. Kết hợp với việc phân tích, so sánh với tình hình của các nước Đông Á. Qua đó, đề xuất một số giải pháp để nâng cao hiệu quả đối với thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tại Thành phố Hồ Chí Minh trong thời gian tới.



