THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG CHẤT LƯỢNG CAO TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH: CƠ HỘI VÀ THÁCH THỨC







Ths. Trần Vũ Thùy Nga






Học viện Ngân hàng – Phân viện Phú Yên
Tóm tắt:

Trong quá trình hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu và rộng, cùng với sự phát triển mạnh mẽ của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Với tâm điểm là sự phát triển của Internet vạn vật, trí tuệ nhân tạo, tự động hóa, năng lượng tái tạo…Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang mang lại nhiều ý nghĩa to lớn đối nền kinh tế - xã hội tại Việt Nam nói chung, và Thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) nói riêng. Tuy nhiên, bên cạnh những thuận lợi do phát triển công nghiệp mang lại thì đồng thời cũng tạo ra vô vàn khó khăn và thách thức trong đó có các vấn đề liên quan đến thị trường lao động. Việc phát triển nguồn lao động chất lượng cao đáp ứng với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội tại TP.HCM đang là mục tiêu hàng đầu, là yếu tố quan trọng góp phần quyết định đến sự phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. Bài viết này trình bày những cơ hội và thách thức của thị trường lao động chất lượng cao tại TP.HCM, đồng thời trên cơ sở đó tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng quá trình hội nhập quốc tế.
