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Tóm tắt: Chỉ số vốn con người (Human Capital Index – HCI) của các nước Đông Á và Việt Nam trong năm 2020 cho thấy Việt Nam là một trong những quốc gia có chỉ số khá thấp. Trong khi những năm gần đây, Việt Nam ngày càng mở rộng gia nhập hợp tác đầu tư, hội nhập kinh tế quốc tế; chính vì vậy đòi hỏi chất lượng nguồn nhân lực ngành kinh tế nói chung và ngành tài chính ngân hàng nói riêng tại trung tâm kinh tế lớn nhất nước là thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) sẽ đóng vai trò hết sức quan trọng trong việc phát triển đất nước. Do đó, đứng trước làn sóng dịch chuyển lao động toàn cầu, nhất là các quốc gia trong khu vực Đông Á, bài viết sẽ nêu rõ các vấn đề về thị trường lao động, cung cầu lao động, chất lượng nhân lực trong ngành kinh tế trên địa bàn TP.HCM; cũng như những lợi thế và hạn chế về nguồn nhân lực hiện nay so với một số nước Đông Á nhằm đề ra những giải pháp nâng cao năng lực cạnh tranh, đem lại hiệu quả kinh tế chung cho khu vực.
Từ khóa: Nguồn nhân lực ngành kinh tế, chất lượng nhân lực, thị trường lao động, hội nhập kinh tế.
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[bookmark: _GoBack]Abstract: Human Capital Index (HCI) of East Asian countries and Vietnam in 2020 shows that Vietnam is one of the countries with quite low indexes. In recent years, Vietnam is increasingly expanding its participation in investment cooperation and international economic integration. Therefore, quality of human resources in economy in general and the banking and finance sector in particular in the country's largest economic center - Ho Chi Minh City (HCMC) - will play a very important role in Vietnam’s development. Therefore, facing wave of global labor mobility, especially countries in East Asia, the paper will highlight issues of labor market (such as supply, demand and quality of human resources) as well as the current advantages and limitations of human resources in HCMC’s economic sector compared to some East Asian countries in order to propose solutions to improve competitiveness and to bring general economic efficiency to the region.
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