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Xuất khẩu lao động là một hình thức của sự phân công lao động quốc tế, đóng vai trò quan trọng trong việc phân phối lao động giữa các quốc gia. Quá trình hội nhập quốc tế những năm qua đã tạo điều kiện và thúc đẩy Việt Nam tham gia sâu rộng hơn vào hệ thống phân công và hợp tác lao động quốc tế, đồng thời thiết lập một cơ cấu lao động theo định hướng thị trường
Thị trường xuất khẩu lao động của nước ta hiện nay là khá đa dạng song chủ yếu vẫn là cho đối tượng lao động phổ thông, đối với lao động chất lượng cao còn rất hạn hẹp cả về ngành nghề lẫn số lượng. Với sự tiến bộ của khoa học - công nghệ và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, nhu cầu nhân lực của các thị trường lao động nước ngoài đang dịch chuyển tới nguồn lao động có trình độ và kỹ năng, điều này đòi hỏi phải nhanh chóng có những giải pháp nâng cao chất lượng lao động 

Thành phố Hồ Chí Minh (TP.HCM) là nơi có nguồn cung lao động lớn nhất cả nước và cũng là địa phương có tỷ lệ lao động chuyên môn - kỹ thuật cao, đứng thứ hai cả nước (sau Hà Nội). Dự báo, nhu cầu lao động có chuyên môn cao tại nhiều nước trong khu vực thời gian tới là rất lớn, do vậy TP.HCM cần phải gấp rút chuẩn bị tốt một nguồn nhân lực với chất lượng, trình độ và kỹ năng chuyên môn cao, sẵn sàng đáp ứng cho thị trường xuất khẩu lao động. 
Với chủ đề và hướng tiếp cận trên, bài viết này đề cập tới ba nội dung: i) Thực trạng thị trường lao động chất lượng cao tại TP.HCM; ii) Những thách thức và cơ hội từ các thị trường nhập khẩu lao động chất lượng cao (trong khu vực Đông Á); và iii) Một số giải pháp nhằm đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu lao động chất lượng cao của TP.HCM trong bối cảnh hiện nay 
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